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1. NOTA INTRODUTÓRIA 

 

 

1.1. Missão 

A ASPIC, Associação Portuguesa de Investigação em Cancro, tem como objetivo promover a 

investigação em cancro em todos os aspetos e em benefício público e reunir todos os que 

participam neste universo, independentemente da sua formação académica ou percurso 

profissional. 

A associação promove a excelência da investigação em cancro feita por portugueses a trabalhar 

dentro e fora do País e ajuda a disseminar resultados, analisando e propondo soluções para 

questões relevantes para a investigação. Assume também um papel de ligação aos países de 

língua portuguesa no mundo.  

Para além disso, organiza e promove reuniões científicas, simpósios, cursos, congressos ou outras 

atividades que possam ser úteis à investigação em cancro e que possam alavancar a aproximação 

da comunidade científica e clínica à sociedade civil. 

Para cumprir o seu papel na integração europeia dos estudos nacionais nesta área, a associação 

usa como instrumento fundamental a sua afiliação à associação congénere europeia – EACR, e à 

sua congénere espanhola, a ASEICA. 

 

1.2. Estrutura Orgânica 

A ASPIC tem como órgãos a Assembleia Geral, a Direção, o Conselho Fiscal e o Conselho 

Científico.  

A Assembleia Geral é constituída pela totalidade dos associados e presidida pela Mesa da 

Assembleia Geral, constituída por um Presidente e um Secretário. A Direção é composta por um 

Presidente, um Vice-Presidente, três Vogais, e por dois Vogais suplentes. Do Conselho Fiscal 

fazem parte um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretário. E, por último, o Conselho 

Científico é composto por três a cinco membros convidados pela Direção. 



 

2. OBJETIVOS E ESTRATÉGIAS 

A ASPIC tem como objetivo agregar todos os investigadores portugueses que trabalham em 

cancro e constituir-se como plataforma de interação, de troca de informação e de coordenação 

de iniciativas comuns em benefício dos investigadores e dos doentes oncológicos. Para tal, quer 

a dinâmica do website e das redes sociais (Facebook e LinkedIn) quer os eventos, sejam para 

comunidade de investigadores em cancro ou abertos ao público, são momentos centrais da vida 

da Associação.  

É ainda objetivo estratégico da ASPIC estabelecer canais de comunicação entre os investigadores 

das áreas fundamentais/pré-clínicas e os investigadores clínicos, assim como com o público em 

geral e com as associações de doentes oncológicos, transmitindo informação qualificada, criando 

oportunidades através de reuniões abertas e, no sentido inverso, trazer as pessoas a participar 

no financiamento da investigação em cancro através de donativos, de forma totalmente 

transparente.  

Por último, mas igualmente importante, a ASPIC tem, como estratégia assumir um papel 

determinante na comunicação internacional, nomeadamente com a EACR e a ASEICA, e com 

pessoas, comunidades e ou associações de outros países. 

 

3. ATIVIDADES PREVISTAS E RECURSOS 

 

3.1. Recursos Humanos 

A ASPIC, durante o ano de 2026, continuará a contar com a colaboração, em regime de part-time 

(50%), da jornalista especializada em Ciência que contratou no início de 2013 e que assegura a 

gestão da instituição.  

 

3.2. Recursos Financeiros 

Os donativos e os subsídios dos sponsors (instituições de investigação e empresas farmacêuticas 

na área do cancro), assim como as quotizações e contribuições dos associados, constituem as 



principais fontes de receita da ASPIC e, em 2026, a associação antevê renovar os apoios obtidos 

no ano transato.  

A ASPIC terminou o ano de 2025 com um balanço negativo, mas mantendo um montante 

considerável nas contas à ordem e a prazo, o que lhe permite iniciar o ano de 2026 de forma 

tranquila, assegurando o cumprimento de todos os compromissos financeiros dos primeiros 

meses do presente ano, bem como a prossecução das atividades previstas para este período. 

 

3.3. Programas de formação interna e/ou externa 

Não está prevista nenhuma ação de formação em 2026. 

 

3.4. Apresentação das atividades a desenvolver 

a) A participação da ASPIC no Congresso CIMAGO 2026 (29 de janeiro) Sessão V – Investigação 

em Cancro em Portugal e no 3rd Immuno-Oncology SPO/SPI Joint Meeting (17 de março) para 

apresentação do papel da associação na promoção da investigação oncológica, reforçando o 

compromisso com o avanço da ciência em Portugal; 

b) Conferência «Medicina de Precisão na Oncologia Ginecológica», em parceria com a MOG, o 

i3S e o Porto Comprehensive Cancer Center Raquel Seruca (4 de fevereiro, i3S, Porto); 

c) 7º Congresso Internacional da ASPIC (25 e 26 de junho, Auditório do IPO Porto); 

d) Participação do grupo de trabalho da ASPIC «Dissemination & Outreach» no evento «Mexer 

Contra o Cancro», promovido pela LPCC (9 de maio no Estádio do Jamor); 

e) Conferência “Rastreio do cancro do colo do útero: da investigação à vacinação – Contributos 

para a erradicação de seis tipos de cancros” em parceria com a MOG, i3S, Astrazeneca e Câmara 

Municipal da Maia (outubro, Fórum da Maia); 

f) Continuar a promover e a desenvolver a «USA-Portugal Initiative against Cancer (UPIC)»; 

g) Continuar a dinamizar os Grupos de trabalho (Working Groups) da ASPIC: «Young 

Researchers», «Dissemination & Outreach», «A Bridge to Patients and Caregivers» e «Artificial 

Intelligence»;  



h) Criar dois novos Grupos de trabalho (Working Groups): “Women in Cancer Research”, para 

reconhecer, estimular, apoiar e divulgar o trabalho de mulheres na liderança da ciência na área 

do cancro; e “Fundraising Activities”, para desenvolver diferentes atividades inovadoras com 

vista a obter financiamento adicional para a ASPIC (se necessário em articulação com outros 

grupos de trabalho); 

i) Conceber e criar materiais de marketing para os eventos da ASPIC; 

j) Marcar presença e proporcionar reduced fees aos sócios em conferências e congressos 

considerados pertinentes e estratégicos pela direção da ASPIC; 

k) Reforçar os vínculos estratégicos e laços institucionais com a EACR, a ASEICA e a SPO; 

l) Participar em atividades científicas, ou de contacto com a comunidade, para as quais a ASPIC 

seja convidada e que entender como úteis para a prossecução dos objetivos da associação; 

m) Requerer o estatuto de utilidade pública para a ASPIC junto das entidades competentes; 

n) Criar uma Newsletter regular com início no quarto trimestre de 2026, divulgando as atividades 

da ASPIC, incluindo dos diferentes Working Groups. 

 

4.ORÇAMENTO PARA 2026 

 

- Conferência «Medicina de Precisão na Oncologia Ginecológica», em parceria com a MOG, o 

i3S e o Porto Comprehensive Cancer Center Raquel Seruca (4 de fevereiro, i3S, Porto) – 1.000€ 

- 7º Congresso Internacional da ASPIC (25 e 26 de junho, Auditório do IPO Porto) – 25.000€ 

- Participação do grupo de trabalho da ASPIC «Dissemination & Outreach» no evento «Mexer 

Contra o Cancro», promovido pela LPCC (9 de maio no Estádio do Jamor) – 500€ 

- Conferência “Rastreio do cancro do colo do útero: da investigação à vacinação – Contributos 

para a erradicação de seis tipos de cancros” em parceria com a MOG, i3S, Astrazeneca e 

Câmara Municipal da Maia (setembro, Fórum da Maia) – 500€ 



- Salário em part-time da Coordenadora de Comunicação, que assegura também as funções de 

assessoria da direção e gestão da associação - 26.000€ 

- Pagamento anual à EACR da inscrição dos sócios da ASPIC – 3.500€ 

- Despesas correntes da ASPIC: telefones, luz, água, material de escritório, correio, apoio 

informático e serviços de contabilidade – 2.000€ 

- Despesas de representação da direção em reuniões nacionais e internacionais – 1.500€ 

- Despesas decorrentes da manutenção dos sites e dos mails e atualização anual do programa de 

contabilidade – 1.500€ 

 
TOTAL: 61.500,00€ 

 

 


